﻿ЗАПОВЕД

№ ………../ …………г.

на основание чл. 173, ал. 1 КТ

НАРЕЖДАМ:

В периода от ……………………до……………………… г. да ползва платен годишен отпуск за …………………………….година,

в размер на ……………..работни дни ………………………………………………………………………….
                    (посочват се трите имена и длъжноста на работника или служителя)
Препис от заповедта да се връчи на работника  или служителя  за сведение и изпълнение и да се приложи към личното му трудово досие, а също така и в отдел счетоводство.
                                               РАБОТОДАТЕЛ:.....................................

                                                                                  (подпис и печат)

